OGEC+ LOGO Etablissement 

Ecole/Collège/Lycée
Adresse
Tel/Fax/mail

COMPTE RENDU de la REUNION du CONSEIL D’ADMINISTRATION du (Date)

Le président/la président(e) ouvre la séance du CONSEIL D’ADMINISTRATION à Heure à préciser
	
	
	Présent
	Excusé
	Pouvoir donné
	Pouvoir reçu

	Membres de droits
	
	
	
	

	[bookmark: _GoBack]Frédéric Delemazure
	Directeur Diocésain
	X
	
	
	

	
	Représentant Tutelle (si tutelle congréganiste)
	
	
	
	

	Monique Cassagne
	Présidente de l’UDOGEC
	X
	
	
	

	
	Président(e) APEL 
	X
	
	
	

	Administrateurs
	
	
	
	

	
	Président(e)
	X
	
	
	X

	
	Trésorier(e)
	X
	
	
	

	
	Secrétaire
	X
	
	
	

	
	Administrateur
	X
	
	
	

	
	Administratrice
	
	X
	X
	

	
	Administrateur
	X
	
	
	

	
	Administrateur
	X
	
	
	

	
	Administratrice
	X
	
	
	

	
	Administratrice
	X
	
	
	

	
	Administrateur
	X
	
	
	

	
	Administratrice
	
	X
	
	

	
	
	
	
	
	

	Personnes de compétence reconnue 
	
	
	
	

	
	
	X
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Invités à titre consultatif
	
	
	
	

	
	Chef d’établissement
	X
	
	
	

	
	Mairie (pour les CA qui votent les budgets)
	X
	
	
	



Pour rappel, l’ordre du jour est le suivant :
1/ Approbation du dernier compte rendu de réunion/conseil d’administration ou bureau
2/ Point du chef d’établissement sur la vie de l’établissement
3/ Point sur la situation financière et sur la trésorerie 
4/ Point sur le Personnel
5/ Point sur les travaux
6/ ……
7/ ……
8/ Points diverses (les différents points diverses sont précisés au début de la réunion/conseil d’administration ou bureau)
*****
1/ Approbation du dernier compte rendu de réunion de conseil d’administration 
2/ Point du chef d’établissement sur la vie de l’établissement 
Informations données par le chef d’établissement sur l’établissement (effectifs, projets de l’établissement, incidents, demandes de l’équipe pédagogique, etc..) 
3/ Point sur la situation financière et sur la situation de trésorerie 
Situation de la trésorerie au regard des derniers relevés bancaires
Situation financière et engagements pris par l’OGEC par rapport au budget proposé
4/ Point sur le Personnel
Informations sur le personnel (arrêts, demandes particulières)
Si remplacement par exemple, reprendre les échanges sur les différentes possibilités d’organisation et sur l’impact financier 
5/ Point sur les travaux
Lister les besoins des travaux à réaliser.
Présentation des devis soumis au vote du conseil d’administration
· Résultat du vote avec précisions sur
· Nombre de votants
· Nombre de votants s’abstenant
· Nombre de votants pour
· Nombre de votants contre
6/ ……
7/ ……
8/ Points diverses 
· …..
· …..
La prochaine réunion de  conseil d’administration est fixée au Date & heure

L’ordre du jour étant épuisé, la séance est levée à Heure.

Signature Président(e) 							Signature  Secrétaire
