CONTRAT A DUREE DETERMINEE 

(Accueil de la loi du 20 août 2008)

ENTRE LES SOUSSIGNES :

L'Organisme de Gestion de l'Enseignement Catholique de ...................................

   ayant son siège social à ...................................

   rue ...................................

   représenté par ...................................   Président de l'OGEC, 




D'une part,

Et,

...................................   demeurant à ...................................

  
et immatriculé à la Sécurité Sociale sous le numéro : ...................................



D'autre part.

est conclu le présent Contrat à Durée Déterminée (CDD), en application de la législation en vigueur, de la Convention Collective des Salariés des Etablissements Privés 2015 (IDCC 2408) et de l’accord de branche du 15 juin 1999 relatif à la réduction de la durée effective et à l’aménagement du temps de travail.

Article 1 :

...................................

   est engagé   

  pour assurer l’accueil et l’encadrement des élèves dans le cadre du droit d’accueil institué par la loi du 20 août 2008 en cas de grève des enseignants.
................................... est engagé pour la journée du ...................................
Ce poste relève de la Strate .................................... (suivant les cas :  II pour la fonction n°14 ou I pour la fonction n°13)
Article 2 :

M................................... sera tenu d'observer l'horaire de travail qui lui sera fixé.

M................................... exercera ses fonctions à l’école ..................................., sous l’autorité du Chef d’établissement.

M................................... s'engage à respecter le caractère propre de l'Enseignement Catholique.

Article 3 :

En contrepartie de sa collaboration, M................................... percevra sa rémunération au taux horaire brut de ................................... euros, en fonction des heures réellement effectuées.

Article 4 :

Les cotisations de retraite complémentaire sont versées à : B2V – Retraite CIRESA – 6 rue Emile REYNAUD – 75926 PARIS Cedex 19  (ou autre caisse).

Les cotisations de prévoyance sont versées à : UNIPREVOYANCE Section Prévoyance CANAREP – 10 rue Massue – 94307 VINCENNES Cedex.

Article 5 :

La fin du CDD à l’arrivée du terme ne donnera lieu à aucune formalité particulière.

Conformément à la législation en vigueur, ...................................

   percevra en fin de contrat, outre l'indemnité compensatrice de congés payés, une indemnité de précarité. 
Pour marquer son accord avec le présent contrat, ...................................

   appose sa signature, y porte la date et la mention manuscrite "Lu et approuvé".

Fait en deux exemplaires,

A ...................................

  , le ...................................

  
Le Salarié,
Pour l'Organisme de Gestion,

...................................

  
...................................

  


Président de l'OGEC



...................................

  


Chef d’établissement
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