
VALEUR DU POINT au 1er septembre 2017 Salaire minimum de branche au 1er septembre 2017 SMIC au 1er janvier 2017

Annuelle 17,39 € Mensuel 1 521,60 € Mensuel 1 480,30 €

Mensuelle 1,4492 € Taux horaire 10,0325 € Taux horaire 9,7600 €

A - POINTS LIES AU POSTE DE TRAVAIL

1 ) POINTS RELATIFS A LA VALEUR DE LA STRATE DE RATTACHEMENT ET AUX CRITERES CLASSANTS
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variable variable 70 120

4 120 1050 10,033 € 1 521,63 €

5 140 1070 10,224 € 1 550,61 € 5 150 1075 10,272 € 1 557,85 € 5 350 1200 11,466 € 1 739,00 € 5 600 1400 13,377 € 2 028,83 €

6 150 1080 10,319 € 1 565,10 € 6 180 1105 10,558 € 1 601,33 € 6 420 1270 12,135 € 1 840,44 € 6 720 1520 14,524 € 2 202,73 €

7 154 1084 10,358 € 1 570,90 € 7 189 1114 10,644 € 1 614,37 € 7 490 1340 12,804 € 1 941,88 € 7 840 1640 15,670 € 2 376,63 €

8 160 1090 10,415 € 1 579,59 € 8 216 1141 10,902 € 1 653,50 € 8 560 1410 13,472 € 2 043,33 € 8 960 1760 16,817 € 2 550,53 €

9 162 1092 10,434 € 1 582,49 € 9 225 1150 10,988 € 1 666,54 € 9 630 1480 14,141 € 2 144,77 € 9 1080 1880 17,963 € 2 724,43 €

10 180 1110 10,606 € 1 608,58 € 10 250 1175 11,227 € 1 702,77 € 10 700 1550 14,810 € 2 246,21 € 10 1200 2000 19,110 € 2 898,33 €

11 198 1128 10,778 € 1 634,66 € 11 275 1200 11,466 € 1 739,00 € 11 770 1620 15,479 € 2 347,65 € 11 1320 2120 20,256 € 3 072,23 €

12 216 1146 10,950 € 1 660,75 € 12 300 1225 11,705 € 1 775,23 € 12 840 1690 16,148 € 2 449,09 € 12 1440 2240 21,403 € 3 246,13 €

13 325 1250 11,944 € 1 811,46 € 13 910 1760 16,817 € 2 550,53 € 13 1560 2360 22,550 € 3 420,03 €

14 350 1275 12,183 € 1 847,69 € 14 980 1830 17,486 € 2 651,98 € 14 1680 2480 23,696 € 3 593,93 €

15 375 1300 12,421 € 1 883,92 € 15 1050 1900 18,154 € 2 753,42 € 15 1800 2600 24,843 € 3 767,83 €

2 ) POINTS RELATIFS A LA PLURIFONCTIONNALITE (au moins 1 fonction de strate supérieure par rapport à la strate de rattachement)
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B - POINTS LIES A LA PERSONNE

FORMATION

Article  3.5 POINTS Articles 4.2 & 3.6 + Annexe 4 Conv. Collective

SRATE I 6 dès la 2ème année (ensemble de la carrière)

STRATE II 5 dès la 2ème année (ensemble de la carrière)

STRATE III 5 dès la 3ème année (neutralisation 1ère année) IMPLICATION PROFESSIONNELLE

STRATE IV 5 dès la 4ème année (neutralisation 2 1ères années) Article 3.7  Convention Collective

ANCIENNETE
PAR ANNEE

Grille de rémunération selon Art. 3.8  Convention Collective EPNL - SEP au 1er septembre 2017

Valeur degré

Poste Strate I

Poste Strate II

Poste Strate III

Article 3.4 

Convention Collective


