Convention collective des PSAEE

Reclassification

FICHE DE POSTE

OGEC :…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

	Identification du poste actuel


	Intitulé du poste
	Emploi de Vie Scolaire « Handicap » (EVSH)

	Nature du poste
	Personnel d’Education

	Classification actuelle
	Catégorie 2 

Niveau 1


	Présentation du service


	Mission principale du service
	assister le personnel enseignant

	Composition du service 
	- effectif EVSH :

- nom des salariés :



	Positionnement du salarié
	· - sous la responsabilité directe du chef d’établissement 

· - sous l’autorité de l’enseignant de la classe 


	Mission du poste actuel


Mission principale



Accompagnement d’enfants en situation de handicap 

Activités



· effectuer des interventions dans la classe définies en concertation avec l’enseignant (aide pour écrire ou manipuler le matériel dont l’élève a besoin) ou en dehors des temps d’enseignement (interclasses, repas,…). Il peut également s’agir d’une aide aux tâches scolaires.

· Participer aux sorties de classes occasionnelles ou régulières en lui apportant l’aide nécessaire dans tous les actes qu’il ne peut réaliser seul. L’EVSH permet à l’élève d’être partie prenante dans toutes les activités qui enrichissent les apprentissages scolaires. Sa présence vise à éviter l’exclusion de l’élève des activités physiques et sportives.

· Aider l’élève dans l’accomplissement de gestes techniques ne requérant pas une qualification médicale ou para-médicale particulière.

· Collaborer au suivi des projets de scolarisation (réunions, élaboration ou régulation du projet personnalisé de scolarisations de l’élève, participation aux rencontres avec la famille, réunion de l’équipe de suivi de scolarisation…)

Champ d’autonomie et de responsabilité



· Applique les consignes de l’enseignant dans la classe, du chef d’établissement

Poste actuellement occupé par :

Salarié : Melle  ⁯ 
  Mme   ⁯         Mr   ⁯

Nom :……………………………………

Prénom :…………………………………

Date d’embauche :

Note pour classer / reclasser :

A partir de la fiche de poste, et des activités définies : répertorier les fonctions correspondantes dans le référentiel de fonctions (80)

EVSH : fonction principale pour ce poste


fonction n° 5 (strate I) : fonction d’auxiliaire de vie scolaire

Pour classer votre salarié suivre les étapes suivantes :

· Classification liée au poste

· détermination de la strate (par le biais de la fiche de poste)

· des degrés à l’aide du tableau des critères classants

· valorisation de la plurifonctionnalité s’il y a lieu

· Classification liée à la personne

· détermination de l’ancienneté

· formation professionnelle




























