Convention collective des PSAEE

Reclassification

FICHE DE POSTE

OGEC :…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

	Identification du poste actuel


	Intitulé du poste
	Surveillant / Animateur

	Nature du poste
	Personnel d’éducation

	Classification actuelle
	Catégorie 2
Niveau 1 ou niveau 2


	Présentation du service


	Mission principale du service
	Fonction de sécurisation et de surveillance

	Composition du service 
	- effectif du service :

- nom des salariés :



	Positionnement du salarié
	· - sous la responsabilité du chef d’établissement 

· - sous l’autorité d’un supérieur hiérarchique


	Mission du poste actuel


Mission principale



Assurer la surveillance générale des élèves et veiller à la sécurité dans l’établissement

Autres missions à préciser :

Activités



· Sécurité et surveillance 

· Gestion des absences et des retards 

· Pédagogie/soutien 

· Animation 

· Bureau administratif/vie scolaire 

· Autres : ………………………… 

Champ d’autonomie et de responsabilité



· Applique les consignes du Chef d’établissement, ou du supérieur hiérarchique

Poste occupé actuellement par :
Salarié : Melle  ⁯ 
  Mme   ⁯         Mr   ⁯

Nom :……………………………………

Prénom :…………………………………

Date d’embauche : ……………………..
Note pour la classer / reclasser :

A partir de la fiche de poste, et des activités définies : répertorier les fonctions correspondantes dans le référentiel de fonctions (80)

Employé(e) : fonctions principales pour ce poste

· fonction n° 13 (strate I) : fonction de sécurisation simple

· fonction n° 14 (strate II) : fonction prise en charge d’un groupe d’élève (déplacement extérieur …)
· fonction n° 15 (strate II) : fonction d’animation (études surveillées, pastorale …)

Autres fonctions possibles :

· fonction n° 31 (strate II) : fonction secrétariat de vie scolaire
· fonction n° 32 (strate II) : fonction logistique des activités pédagogiques

· fonction n° 07 (strate II) : fonction d’auxiliaire documentaire

Pour classer votre salarié suivre les étapes suivantes :

· Classification liée au poste

· détermination de la strate (par le biais de la fiche de poste)

· des degrés à l’aide du tableau des critères classants

· valorisation de la plurifonctionnalité s’il y a lieu

· Classification liée à la personne

· détermination de l’ancienneté

· formation professionnelle s’il y a lieu




























