Grille Convention Collective au ler septembre 2015

VALEUR DU POINT au 1er septembre 2015 Salaire minimum de branche au 1er septembre 2015 SMIC au 1er janvier 2015
Annuelle 17,27 € Mensuel 1511,02 € Mensuel 145752 €
Mensuelle 1,4392 € Taux horaire 9,9626 € Taux horaire 9,6100 €
A - POINTS LIES AU POSTE DE TRAVAIL
1) POINTS RELATIFS A LA VALEUR DE LA STRATE DE RATTACHEMENT ET AUX CRITERES CLASSANTS
STRATE | STRATE 1l STRATE 11l STRATE IV
928 925 850 800
BASE BASE BASE BASE
TAUX MENSUELLE TAUX MENSUELLE TAUX MENSUELLE TAUX MENSUELLE
DEGRES |coerrFiciENT| HORAIRE | POUR 151,67 H DEGRES|COEFFICIENT| HORAIRE | POUR 151,67 H DEGRES|COEFFICIENT| HORARRE | POUR 151,67 H DEGRES |COEFFICIENT| HORARE | POUR 151,67 H
Valeur degré 18 25 70 120
4 72 1000 9,489 € 143917€
5 90 1018 9,660 £ 1465,07 € 5 125 1050 9,963 € 1511,13€ 5 350 1200 11,387 € 1727,00€ 5 600 1400 13,285 € 201483 €
6 108 1036 9,831 € 1490,98 € 6 150 1075 10,201 € 1547,10€ 6 420 1270 12,051 € 1827,74€ 6 720 1520 14,423 € 2187,53 €
7 126 1054 10,001 € 1516,88 € 7 175 1100 10,438 € 1583,08 € 7 490 1340 12,715 € 1928,48 € 7 840 1640 15,562 € 2360,23 €
8 144 1072 10,172 € 1542,79€ 8 200 1125 10,675 € 1619,06 € 8 560 1410 13,380 € 2029,23€ 8 960 1760 16,701 € 2532,93€
9 162 1090 10,343 € 1568,69 € 9 225 1150 10,912 € 1655,04 € 9 630 1480 14,044 € 212997 € 9 1080 1880 17,839 € 2705,63 €
10 180 1108 10,514 € 1504,60 € 10 250 1175 11,150 € 1691,02€ 10 700 1550 14,708 € 2230711 € 10 | 1200 2000 18,978 € 2878,33€
11 198 1126 10,685 € 1620,50 € 11 275 1200 11,387 € 1727,00 € 11 770 1620 15,372 € 2331,45€ 11 | 1320 2120 20,117 € 3051,03€
12 216 1144 10,855 € 1646,41€ 12 300 1225 11,624 € 1762,98 € 12 840 1690 16,036 € 243219 € 12 | 1440 2240 21,255 € 3223,73€
13 325 1250 11,861 € 1798,96 € 13 910 1760 16,701 € 2532,93€ 13 | 1560 2360 22,394 € 339643 €
14 350 1275 12,098 € 1834,94€ 14 980 1830 17,365 € 2633,68 € 14 | 1680 2480 23,533 € 3569,13 €
15 375 1300 12,336 € 1870,92€ 15 | 1050 1900 18,029 € 273442€ 15 | 1800 2600 24,671 € 3741,83€
2 ) POINTS RELATIFS A LA PLURIFONCTIONNALITE (fonction de strate supérieure par rapport a la str ate de rattachement)
2 fonctions A RAJOUTER SUR 2 fonctions A RAJOUTER 2 fonctions A RAJOUTER SUR
1fonction| supérieures LA BASE 1fonction| supérieures SUR LA BASE 1fonction| supérieures LA BASE
en PTS en PTS MENSUELLE en PTS en PTS MENSUELLE en PTS en PTS MENSUELLE
v Pour 151,67 h v Pour 151,67 h v | Pour 151,67 h
18 25,91 € 25 35,98 € 70 \ 100,74 €
v v Il
54 77,72 € 50 71,96 € 70
B - POINTS LIES A LA PERSONNE
POINTS ANCIENNETE FORMATION
SRATE| 6 dés le début de la 26me année sur 'ensemble de la carriere ARTICLE 3.6 DE LA CONVENTION COLLECTIVE
STRATE Il 5 dés le début de la 2éme année sur 'ensemble de la carrigre
STRATE Il 5 dés la 3éme année sur 34 années de carriére (maximum 170 pts) IMPLICATION PROFESSIONNELLE
STRATE IV 5 dés la 4éme année sur 32 années de carriére (maximum 160 pts) ARTICLE 3.7 DE LA CONVENTION COLLECTIVE




