
VALEUR DU POINT au 1er septembre 2019 Salaire minimum de branche au 1er septembre 2019 SMIC au 1er janvier 2019

Annuelle 17,75 € Mensuel 1 553,13 € 1 539,42 €

Mensuelle 1,4792 € Taux horaire 10,24 € 10,15 €

A - POINTS LIES AU POSTE DE TRAVAIL

1 ) POINTS RELATIFS A LA VALEUR DE LA STRATE DE RATTACHEMENT ET AUX CRITERES CLASSANTS
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variable variable 70 120

4 120 1050 10,240 € 1 553,13 €

5 140 1070 10,435 € 1 582,71 € 5 150 1075 10,484 € 1 590,10 € 5 350 1200 11,703 € 1 775,00 € 5 600 1400 13,654 € 2 070,83 €

6 150 1080 10,533 € 1 597,50 € 6 180 1105 10,777 € 1 634,48 € 6 420 1270 12,386 € 1 878,54 € 6 720 1520 14,824 € 2 248,33 €

7 154 1084 10,572 € 1 603,42 € 7 189 1114 10,865 € 1 647,79 € 7 490 1340 13,069 € 1 982,08 € 7 840 1640 15,995 € 2 425,83 €

8 160 1090 10,630 € 1 612,29 € 8 216 1141 11,128 € 1 687,73 € 8 560 1410 13,751 € 2 085,63 € 8 960 1760 17,165 € 2 603,33 €

9 162 1092 10,650 € 1 615,25 € 9 225 1150 11,216 € 1 701,04 € 9 630 1480 14,434 € 2 189,17 € 9 1080 1880 18,335 € 2 780,83 €

10 180 1110 10,826 € 1 641,88 € 10 250 1175 11,459 € 1 738,02 € 10 700 1550 15,117 € 2 292,71 € 10 1200 2000 19,505 € 2 958,33 €

11 198 1128 11,001 € 1 668,50 € 11 275 1200 11,703 € 1 775,00 € 11 770 1620 15,799 € 2 396,25 € 11 1320 2120 20,676 € 3 135,83 €

12 216 1146 11,177 € 1 695,13 € 12 300 1225 11,947 € 1 811,98 € 12 840 1690 16,482 € 2 499,79 € 12 1440 2240 21,846 € 3 313,33 €

13 325 1250 12,191 € 1 848,96 € 13 910 1760 17,165 € 2 603,33 € 13 1560 2360 23,016 € 3 490,83 €

14 350 1275 12,435 € 1 885,94 € 14 980 1830 17,848 € 2 706,88 € 14 1680 2480 24,187 € 3 668,33 €

15 375 1300 12,679 € 1 922,92 € 15 1050 1900 18,530 € 2 810,42 € 15 1800 2600 25,357 € 3 845,83 €

2 ) POINTS RELATIFS A LA PLURIFONCTIONNALITE (au moins 1 fonction de strate supérieure par rapport à la strate de rattachement)

1 fonction de 

strate 
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supérieure

Travail occasionnel 

strate supérieure = 
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25 50 50
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B - POINTS LIES A LA PERSONNE

FORMATION

Article  3.5 POINTS Articles 4.2 & 3.6 + Annexe 4 Conv. Collective

SRATE I 6 dès la 2ème année (ensemble de la carrière)

STRATE II 5 dès la 2ème année (ensemble de la carrière)

STRATE III 5 dès la 3ème année (neutralisation 1ère année) IMPLICATION PROFESSIONNELLE

STRATE IV 5 dès la 4ème année (neutralisation 2 1ères années) Article 3.7  Convention Collective

ANCIENNETE
PAR ANNEE

Grille de rémunération selon Art. 3.8  Convention Collective EPNL - SEP au 1er septembre 2019

Valeur degré

Poste Strate I

Poste Strate II

Poste Strate III

Article 3.4 

Convention Collective


