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Modalités pour les salariés devant garder leurs enfants
de moins de 16 ans

1/ L'OGEC récupére I'attestation sur ’lhonneur du ou des salarié(s) concerné(s).

2/ Sur le site https://declare.ameli.fr/, voici la procédure a suivre :

ECRAN1:

B a @ 2020.03.27 QR Coronavirus E] Déclaration de maintier X H— %

<« > 0 @ ) httpsy/declare.amelifr % x
'X ['Assurance Déclaration de maintien a domicile - Coronavirus
Maladie

Déclaration de maintien a domicile

Vous &tes assuré Vous étes employeur ou indépen-

Vous pouvez demander a bénéficier d'un arrét dant

de travail si vous étes une femme enceinte dans
son troisieme trimestre de grossesse ou souf-
frez d'une affection de longue durée.

Vous souhaitez demander un arrét de travail
pour vous-méme ou vos salariés contraints de
garder leur enfant a domicile.
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Cliquer ici
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ECRAN 2/

B <o B 20200327 QR Coronavirus

7| Déclaration de maintier X | +

< O @ 8 | https:/dectare.ameli fr/employeur/condition:

>
'XMH'Ads;urance Déclaration de maintien & domicile - Coronavirus
aladie

Service de déclaration en ligne des arréts de travail

autorités publiques ont décidé la fermeture temporaire de I'ensemble des

Dans le cadre des mesures visant a limiter la diffusion du coronavirus,
structures daccueils de jeunes enfants et d'établissements scolaires

Cette décision donne lieu 3 une prise en charge exceptionnelle d'indemnités journaliéres par I'Assurance Maladie pour les parents qui n‘auraient

Iétravail notamment) que de rester  leur domicile ou qui ne bénéficieralent pas des modes

pas d'autre possibilité pour la garde de feurs enfant

de garde adhoc mis en place pour les professions prioritaires.

Ce dispositif concerne les parents d'enfants de moins de 16 ans au jour du début de I'arrét ainsi que les parents d'enfants en situation de handicap
sans limite d'age.

Larrét peut étre délivré pour une durée de 14 21 jours. Il sera éventuellement renouvelable seion les mémes modalités en fonction de la durée de
fermeture des établissements.Un seul parent a la fois (ou détenteur de I'autorité parentale) peut se voir délivrer un arrét de travail. Il est possible
de fractionner arrét ou de le partager entre les parents sur la durée de fermeture de 'établissement.

Le telé-service « declare.ameli.fr » de Assurance Maladie est I'outil mis en place a cette fin. Il s'applique aux salariés du régime général, salariés
agricoles, marins, clercs et employés de notaire, travailleurs indépendants (hors professions libérales) et travailleurs non-salariés agricoles et agents
contractuels de la fonction publique. Il s'adresse également aux professionnels de santé bénéficiant du versement diindemnités journaliéres forfal

taires dérogatoires.

Il sadresse également aux organismes de formation qui peuvent y déclarer leurs staglaires en formation professionnelle,

d'étre déclaré sur ce site (en 'absence di

Pour les autres régimes spéciaux, notamment les agents de la fonction publique, Iarrét ma pas be:
versement dindemnité journaliére pour un régime d‘assurance maladie) et doit étre géré directement par I'employeur.

i vous étes salarié ou exploitant du régime agricole, accédez au site de

service ne déclenchent pas une indemnisation automatique des employés concernés. Cette indemnisation se fait
s, des élé-

Les déclarations faites sur ce t
aprés vérification par les caisses de sécurité sociale des éléments transmis et sous réserve de l'e;
ments de salaires  1a caisse d'affiliation de votre employé.

I, selon les procédures habitue!

Attention, « declare.amell.fr » n'est pas un télé-service d des personnes des du ou Infec-
tées par cette maladie, ces derniéres relevant d'un arrét de travail prescrit par un médecin.
Mentions Kgales cau Version 0.2
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ECRAN 3/ Renseigner toutes les informations concernant votre structure

® & B 20200327 QR_Coronavirus | [#] Déclaration de maintier X ‘ + v

« O @ £ | https//declare.amell fr/employeur/declaration

=
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laladie

e Emplayeur

Choisissez
comme type
d’identification
le numéro
SIREN

Renseigner le
numéro SIREN

uvant pas t

s emplays n

déclaration concerne

te de(s) employé(s)*

* sivous étes travailleur indépendant (hors ons libérales), professionnel de santé ou auto-entrepreneur, vous pouvez vous déclarer vaus-méme de maniére identique

Numéra de sieurité saciale Hem Prénom Date de naissance Tléphone Date de début de Farrét Actions

s d'tilisation du télé-service.

[ Je certifie sur I'hanneur I'exactitude de ma dédlaration conformément aux Conditions G

Cocher les cases
certifiant les
informations
renseignées
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ECRAN 4/ Pour ajouter un employé :
Vous aurez besoin des informations suivantes :
= numéroSS,
= nom,
=  prénom,
= date de naissance,
= numéro téléphone,
= date de début d’arrét,
= nombre de jours d’arrét (nombre de jours calendaires)
= nom d’un enfant,
=  prénom d’un enfant,
= date de naissance d’un enfant

" oa B Zmolﬂakcwmﬁms] Déclaration de maintier X [+ ~ - @ x

< > O @ a el larat o= L =

Ajouter un employé

Nombre de jours d'arrét

ur ce mEme employé, les périodes des ar-

O Taper ici pour rechercher

Enfin, je clique sur Déclarer le(s) employé(s)

3/ Selon les cas:
+»» L'OGEC est adhérent au service social de 'UDOGEC ou fait appel a un
prestataire extérieur:
= Il transmet I'attestation sur I’honneur du ou des salarié(s) concerné(s) et
"'UDOGEC ou le prestataire se chargera de faire la déclaration sur Net-
entreprises
+»» L'OGEC réalise seul les paies des salariés :
= Il convient de faire la déclaration sur Net-entreprises et de récupérer
I'attestation sur I’honneur du ou des salarié(s) concerné(s)

Cette procédure est également disponible http://www.dsn-
info.fr/documentation/guide-service-ameli-upload.pdf
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