Grille de rémunération selon Art. 3.8 Convention Collective EPNL - SEP au 1er janvier 2022

VALEUR DU POINT au 1er janvier 2022 Salaire minimum de branche au 1er janvier 2022 (coef 1050) SMIC au 1er octobre 2021
Annuelle 17,97 € Mensuel 1572,38 € 1 589,47 €
Mensuelle 1,4975 € Taux horaire 10,367 € 10,48 €
A - POINTS LIES AU POSTE DE TRAVAIL SMIC au 1er janvier 2022
1) POINTS RELATIFS A LA VALEUR DE LA STRATE DE RATTACHEMENT ET AUX CRITERES CLASSANTS 10,57 €
STRATE | STRATE 1l STRATE 11l STRATE IV
930 925 850 800
BASE BASE BASE
TAUX MENSUELLE TAUX MENSUELLE TAUX MENSUELLE TAUX BASE MENSUELLE
DEGRES| COEFFICIENT| HORAIRE | POUR 151,67 H DEGRES|COEFFICIENT| HORAIRE | POUR 151,67 H DEGRES|COEFFICIENT| HORAIRE | POUR 151,67 H DEGRES|COEFFICIENT| HORAIRE POUR 151,67 H
Valeur degré | variable variable 70 120
4 120 1050 10,367 € 1572,38 €
5 140 1070 10,565 € 1602,33 € 5 150 1075 10,614 € 1609,81€ 5 350 1200 11,848 € 1797,00 € 5 600 1400 13,823 € 2 096,50 €
6 150 1080 10,664 € 1617,30 € 6 180 1105 10,910 € 1654,74 € 6 420 1270 12,540 € 1901,83€ 6 720 1520 15,008 € 2276,20 €
7 154 1084 10,703 € 1623,29 € 7 189 1114 10,999 € 1668,22 € 7 490 1340 13,231 € 2 006,65 € 7 840 1640 16,193 € 245590 €
8 160 1090 10,762 € 1632,28 € 8 216 1141 11,266 € 1708,65€ 8 560 1410 13,922 € 2111,48€ 8 960 1760 17,378 € 2635,60 €
9 162 1092 10,782 € 163527 € 9 225 1150 11,355 € 172213 € 9 630 1480 14,613 € 2216,30 € 9 1080 1880 18,562 € 281530 €
10 180 1110 10,960 € 1662,23 € 10 250 1175 11,602 € 1759,56 € 10 700 1550 15,304 € 232113 € 10 1200 2000 19,747 € 2995,00 €
1 198 1128 11,137 € 1689,18 € 1 275 1200 11,848 € 1797,00 € 11 770 1620 15,995 € 242595€ 11 1320 2120 20,932 € 3174,70€
12 216 1146 11,315 € 1716,14 € 12 300 1225 12,095 € 183444 € 12 840 1690 16,686 € 2530,78 € 12 1440 2240 22,117 € 335440 €
13 325 1250 12,342 € 1871,88 € 13 910 1760 17,378 € 2635,60 € 13 1560 2360 23,302 € 3534,10€
14 350 1275 12,589 € 1909,31€ 14 980 1830 18,069 € 274043 € 14 1680 2480 24,487 € 3713,80€
15 375 1300 12,836 € 1946,75 € 15 1050 1900 18,760 € 284525€ 15 1800 2600 25,671 € 3893,50 €
2 ) POINTS RELATIFS A LA PLURIFONCTIONNALITE (au moins 1 fonction de strate supérieure par rapport a la strate de rattachement)
1 fonction de | 2 fonctions al ayailoccasionnel
Article 3.4 ! onctl U1 strate supérieure =
. . strate moins de strate s
Convention Collective " - Bonification
supérieure supérieure )
temporaire
POINTS POINTS R POINTS
a proratiser
|Poste Strate | 25 50 50
|Poste strate 25 50 50
|Poste strate i 70 70 70
B - POINTS LIES A LA PERSONNE
ANCIENNETE FORMATION
Article 3.5 POINTS PAR ANNEE Articles 4.2 & 3.6 + Annexe 4 Conv. Collective
ISRATE | 6 dés la 2éme année (ensemble de la carriére)
ISTRATE n 5 dés la 2éme année (ensemble de la carriére)
ISTRATE m 5 dés la 3éme année (neutralisation 1ére année) IMPLICATION PROFESSIONNELLE
ISTRATE v 5 dés la 4éme année (neutralisation 2 1éres années) Article 3.7 Convention Collective




