
VALEUR DU POINT au 1er avril 2022 Salaire minimum de branche au 1er mai 2022 (coef 1085) SMIC au 1er janvier 2022
Annuelle 18,24 € Mensuel 1 649,20 € 10,57 €
Mensuelle 1,52 € Taux horaire 10,874 €

A - POINTS LIES AU POSTE DE TRAVAIL SMIC au 1er mai 2022

1 ) POINTS RELATIFS A LA VALEUR DE LA STRATE DE RATTACHEMENT ET AUX CRITERES CLASSANTS 10,85 €

STRATE I STRATE II STRATE III STRATE IV

965 965 950 950 850 850 800 800

DEGRES COEFFICIENT
TAUX 

HORAIRE

BASE 
MENSUELLE

POUR 151,67 H DEGRES COEFFICIENT
TAUX 

HORAIRE

BASE 
MENSUELLE

POUR 151,67 H DEGRES COEFFICIENT
TAUX 

HORAIRE

BASE 
MENSUELLE

POUR 151,67 H DEGRES COEFFICIENT
TAUX 

HORAIRE

BASE MENSUELLE
POUR 151,67 H

variable variable 70 120

4 120 1085 10,874 € 1 649,20 €

5 140 1105 11,074 € 1 679,60 € 5 150 1100 11,024 € 1 672,00 € 5 350 1200 12,026 € 1 824,00 € 5 600 1400 14,031 € 2 128,00 €

6 150 1115 11,175 € 1 694,80 € 6 180 1130 11,325 € 1 717,60 € 6 420 1270 12,728 € 1 930,40 € 6 720 1520 15,233 € 2 310,40 €

7 154 1119 11,215 € 1 700,88 € 7 189 1139 11,415 € 1 731,28 € 7 490 1340 13,429 € 2 036,80 € 7 840 1640 16,436 € 2 492,80 €

8 160 1125 11,275 € 1 710,00 € 8 216 1166 11,686 € 1 772,32 € 8 560 1410 14,131 € 2 143,20 € 8 960 1760 17,639 € 2 675,20 €

9 162 1127 11,295 € 1 713,04 € 9 225 1175 11,776 € 1 786,00 € 9 630 1480 14,833 € 2 249,60 € 9 1080 1880 18,841 € 2 857,60 €

10 180 1145 11,475 € 1 740,40 € 10 250 1200 12,026 € 1 824,00 € 10 700 1550 15,534 € 2 356,00 € 10 1200 2000 20,044 € 3 040,00 €

11 198 1163 11,656 € 1 767,76 € 11 275 1225 12,277 € 1 862,00 € 11 770 1620 16,236 € 2 462,40 € 11 1320 2120 21,247 € 3 222,40 €

12 216 1181 11,836 € 1 795,12 € 12 300 1250 12,527 € 1 900,00 € 12 840 1690 16,937 € 2 568,80 € 12 1440 2240 22,449 € 3 404,80 €

13 325 1275 12,778 € 1 938,00 € 13 910 1760 17,639 € 2 675,20 € 13 1560 2360 23,652 € 3 587,20 €

14 350 1300 13,029 € 1 976,00 € 14 980 1830 18,340 € 2 781,60 € 14 1680 2480 24,855 € 3 769,60 €

15 375 1325 13,279 € 2 014,00 € 15 1050 1900 19,042 € 2 888,00 € 15 1800 2600 26,057 € 3 952,00 €

2 ) POINTS RELATIFS A LA PLURIFONCTIONNALITE (au moins 1 fonction de strate supérieure par rapport à la strate de rattachement)

1 fonction de 
strate 

supérieure

2 fonctions au 
moins de strate 

supérieure

Travail occasionnel 
strate supérieure = 

Bonification 
temporaire

POINTS POINTS
POINTS

à proratiser

25 50 50
25 50 50
70 70 70

B - POINTS LIES A LA PERSONNE

FORMATION
Article  3.5 POINTS Articles 4.2 & 3.6 + Annexe 4 Conv. Collective

SRATE I 6 dès la 2ème année (ensemble de la carrière)

STRATE II 5 dès la 2ème année (ensemble de la carrière)

STRATE III 5 dès la 3ème année (neutralisation 1ère année) IMPLICATION PROFESSIONNELLE
STRATE IV 5 dès la 4ème année (neutralisation 2 1ères années) Article 3.7  Convention Collective

ANCIENNETE
PAR ANNEE

Grille de rémunération selon Art. 3.8  Convention Collective EPNL - SEP au 1er mai 2022

Valeur degré

Poste Strate I
Poste Strate II
Poste Strate III

Article 3.4 
Convention Collective


