
VALEUR DU POINT au 1er octobre 2022 Salaire minimum de branche au 1er octobre 2022 (coef 1085) SMIC au 1er janvier 2022
Annuelle 18,79 € Mensuel 1 698,93 € 10,57 €
Mensuelle 1,566 € Taux horaire 11,20 € SMIC au 1er mai 2022

10,85 €

A - POINTS LIES AU POSTE DE TRAVAIL SMIC au 1er août 2022

1 ) POINTS RELATIFS A LA VALEUR DE LA STRATE DE RATTACHEMENT ET AUX CRITERES CLASSANTS 11,07 €

STRATE I STRATE II STRATE III STRATE IV

965 965 950 950 850 850 800 800

DEGRES COEFFICIENT
TAUX 

HORAIRE

BASE 
MENSUELLE

POUR 151,67 H DEGRES COEFFICIENT
TAUX 

HORAIRE

BASE 
MENSUELLE

POUR 151,67 H DEGRES COEFFICIENT
TAUX 

HORAIRE

BASE 
MENSUELLE

POUR 151,67 H DEGRES COEFFICIENT
TAUX 

HORAIRE

BASE MENSUELLE
POUR 151,67 H

variable variable 70 120

4 120 1085 11,202 € 1 698,93 €

5 140 1105 11,408 € 1 730,25 € 5 150 1100 11,357 € 1 722,42 € 5 350 1200 12,389 € 1 879,00 € 5 600 1400 14,454 € 2 192,17 €

6 150 1115 11,511 € 1 745,90 € 6 180 1130 11,666 € 1 769,39 € 6 420 1270 13,112 € 1 988,61 € 6 720 1520 15,693 € 2 380,07 €

7 154 1119 11,553 € 1 752,17 € 7 189 1139 11,759 € 1 783,48 € 7 490 1340 13,834 € 2 098,22 € 7 840 1640 16,932 € 2 567,97 €

8 160 1125 11,615 € 1 761,56 € 8 216 1166 12,038 € 1 825,76 € 8 560 1410 14,557 € 2 207,83 € 8 960 1760 18,171 € 2 755,87 €

9 162 1127 11,635 € 1 764,69 € 9 225 1175 12,131 € 1 839,85 € 9 630 1480 15,280 € 2 317,43 € 9 1080 1880 19,409 € 2 943,77 €

10 180 1145 11,821 € 1 792,88 € 10 250 1200 12,389 € 1 879,00 € 10 700 1550 16,002 € 2 427,04 € 10 1200 2000 20,648 € 3 131,67 €

11 198 1163 12,007 € 1 821,06 € 11 275 1225 12,647 € 1 918,15 € 11 770 1620 16,725 € 2 536,65 € 11 1320 2120 21,887 € 3 319,57 €

12 216 1181 12,193 € 1 849,25 € 12 300 1250 12,905 € 1 957,29 € 12 840 1690 17,448 € 2 646,26 € 12 1440 2240 23,126 € 3 507,47 €

13 325 1275 13,163 € 1 996,44 € 13 910 1760 18,171 € 2 755,87 € 13 1560 2360 24,365 € 3 695,37 €

14 350 1300 13,421 € 2 035,58 € 14 980 1830 18,893 € 2 865,48 € 14 1680 2480 25,604 € 3 883,27 €

15 375 1325 13,680 € 2 074,73 € 15 1050 1900 19,616 € 2 975,08 € 15 1800 2600 26,843 € 4 071,17 €

2 ) POINTS RELATIFS A LA PLURIFONCTIONNALITE (au moins 1 fonction de strate supérieure par rapport à la strate de rattachement)

1 fonction de 
strate 

supérieure

2 fonctions au 
moins de strate 

supérieure

Travail occasionnel 
strate supérieure = 

Bonification 
temporaire

POINTS POINTS
POINTS

à proratiser

25 50 50
25 50 50
70 70 70

B - POINTS LIES A LA PERSONNE

Analyse triennale de la classification 
Article  4.1.3.5 POINTS Article 4.1.3.4 Convention Collective

SRATE I 6 dès la 2ème année (ensemble de la carrière)

STRATE II 5 dès la 2ème année (ensemble de la carrière)

STRATE III 5 dès la 3ème année (neutralisation 1ère année) IMPLICATION PROFESSIONNELLE
STRATE IV 5 dès la 4ème année (neutralisation 2 1ères années) Article 4.1.3.6  Convention Collective

ANCIENNETE
PAR ANNEE

Grille de rémunération selon Art. 3.8  Convention Collective EPNL - SEP au 1er octobre 2022

Valeur degré

Poste Strate I
Poste Strate II
Poste Strate III

Article 4.1.3.3
Convention Collective


