Grille de rémunération selon Art. 4.1.3.2 Convention Collective EPNL - SEP au 1er mai 2023

VALEUR DU POINT au 1er mai 2023 Salaire minimum de branche au 1er mai 2023 (coef 1085) SMIC au 1er aolit 2022
Annuelle 19,354 € Mensuel 1749,90 € 11,07 €
Mensuelle 1,613 € Taux horaire 11,538 € SMIC au 1er janvier 2023
11,27 €
A - POINTS LIES AU POSTE DE TRAVAIL SMIC au 1er mai 2023
1) POINTS RELATIFS A LA VALEUR DE LA STRATE DE RATTACHEMENT ET AUX CRITERES CLASSANTS 11,52 €
STRATE | STRATE 1l STRATE 11l STRATE IV
965 950 850 800
BASE BASE BASE
TAUX MENSUELLE TAUX MENSUELLE TAUX MENSUELLE TAUX BASE MENSUELLE
DEGRES| COEFFICIENT| HORAIRE | POUR 151,67 H DEGRES|COEFFICIENT| HORAIRE | POUR 151,67 H DEGRES|COEFFICIENT| HORAIRE | POUR 151,67 H DEGRES|COEFFICIENT| HORAIRE POUR 151,67 H
Valeur degré | variable variable 70 120
4 120 1085 11,538 € 1749,92 €
5 140 1105 11,751 € 1782,18 € 5 150 1100 11,697 € 177412€ 5 350 1200 12,761 € 193540 € 5 600 1400 14,888 € 225797 €
6 150 1115 11,857 € 1798,31€ 6 180 1130 12,016 € 1822,50 € 6 420 1270 13,505 € 2048,30 € 6 720 1520 16,164 € 245151 €
7 154 1119 11,900 € 1804,76 € 7 189 1139 12,112 € 1837,02€ 7 490 1340 14,250 € 2161,20 € 7 840 1640 17,440 € 2645,05€
8 160 1125 11,963 € 181444 € 8 216 1166 12,399 € 1880,56 € 8 560 1410 14,994 € 227410€ 8 960 1760 18,716 € 2838,59 €
9 162 1127 11,985 € 1817,66 € 9 225 1175 12,495 € 1895,08 € 9 630 1480 15,738 € 2386,99 € 9 1080 1880 19,992 € 3032,13€
10 180 1145 12,176 € 1846,69 € 10 250 1200 12,761 € 193540 € 10 700 1550 16,483 € 249989 € 10 1200 2000 21,268 € 3225,67 €
1 198 1163 12,367 € 187573 € 1 275 1225 13,027 € 1975,72€ 11 770 1620 17,227 € 2612,79€ 11 1320 2120 22,544 € 3419,21€
12 216 1181 12,559 € 1904,76 € 12 300 1250 13,293 € 2016,04 € 12 840 1690 17,972 € 2725,69 € 12 1440 2240 23,820 € 3612,75€
13 325 1275 13,558 € 2056,36 € 13 910 1760 18,716 € 2838,59 € 13 1560 2360 25,096 € 3806,29 €
14 350 1300 13,824 € 2096,68 € 14 980 1830 19,460 € 2951,49 € 14 1680 2480 26,372 € 3999,83 €
15 375 1325 14,090 € 2137,00€ 15 1050 1900 20,205 € 3064,38 € 15 1800 2600 27,649 € 419337 €
2 ) POINTS RELATIFS A LA PLURIFONCTIONNALITE (au moins 1 fonction de strate supérieure par rapport a la strate de rattachement)
: 1 fonction de | 2 fonctions au ayailoccasionnel
Article 4.1.3.3 N strate supérieure =
Convention Collective st’ra.te moms’d.e Sl Bonification
supérieure supérieure temporaire
POINTS POINTS R PO/NTS
a proratiser
|Poste Strate | 25 50 50
|Poste strate 25 50 50
|Poste strate i 70 70 70
B - POINTS LIES A LA PERSONNE
ANCIENNETE Analyse triennale de la classification
Article 4.1.3.5 | POINTS PAR ANNEE Article 4.1.3.4 Convention Collective
ISRATE | 6 dés la 2éme année (ensemble de la carriére)
ISTRATE n 5 dés la 2éme année (ensemble de la carriére)
ISTRATE m 5 dés la 3éme année (neutralisation 1ére année) IMPLICATION PROFESSIONNELLE
ISTRATE v 5 dés la 4éme année (neutralisation 2 1éres années) Article 4.1.3.6 Convention Collective




