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I MOT DU PRESIDENT

Chers lecteurs,

Je  souhaite remercier  toute
I'équipe de I'UDOGEC pour son
engagement et son esprit de
service O vos cotés.

L'année 2026 va surtout étre
marquée par le travail a accomplir
par chacun pour mettre en place
les  contributions  différenciées.
C'est l'occasion d'un travail en
commun entre le chef
d'établissement, 'OGEC et I'APEL
pour prendre du recul, recaler les
objectifs et progresser ensemble
pour permettre la réalisation du
projet pédagogique propre a
I’établissement.

L'UDOGEC est a vos coétés pour
vous accompagner dans les
différentes étapes que nous vous
avons présentées en novembre.
2026 va aussi étre marquée par
les élections municipales. S’il nous
faut faire entendre, autant que
possible, la voix de I'enseignement
privé sous contrat, il nous faut étre
vigilant quant aux risques de
conflits d’intérét.

Merci de ce que vous faites et
Bonne année a tous.

Geoffroy de Sesmaisons
President de 'UDOGEC
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Il NOTRE UNION

Fédératrice, animatrice, l'union départementale (UDOGEC) travaille &
accompagner les administrateurs bénévoles des territoires autour du projet
de I'Enseignement catholique. Avec un maillage de 259 OGEC, elle mene
un travail de réflexion et d’actions construit dans la durée, en cohérence
avec les valeurs portées par le réseau et les réalités des établissements.
Cette démarche s’inscrit dans une collaboration étroite avec la direction
diocésaine de Loire Atlantique, permettant une lecture complémentaire des
enjeux, une coordination des accompagnements menée au service des
établissements.

Attachée a la place de I'engagement bénévole, la fédération s'appuie sur
une gouvernance représentative. Le conseil d’administration de 'UDOGEC
définit les orientations stratégiques, en articulation avec celles de la
structure fédérative nationale (FNOGEC), et réunit des administrateurs
issus du réseau des bénévoles, des membres de droit ainsi que des
représentants des chefs d'établissement, garantissant une vision partagée
et ancrée dans les territoires.

I NOS VALEURS

OEXPERTISE ET CONSEIL

OECOUTE ET DISPONIBILITE
O AU SERVICE DES OGEC

OACCOMPAGNEMENT DE
PROXIMITE
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I NOS MISSIONS

O]

REPRESENTER

L'union représente les OGEC
aupres des différentes instances
de [|'Enseignement catholique et
des pouvoirs publics.
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FEDERER
L'union départementale o pour
vocation de fédérer en son sein
I'ensemble des acteurs volontaires
agissant en faveur des
établissements catholiques.

ACCOMPAGNER

L'UDOGEC apporte compétences,
expertises et assistance dans les
domaines économique, financier,
social, juridique et fiscal appliqués
aux spécificités de I'Enseignement
catholique.

ANIMER

La fédération développe un
programme d’'accompagnement d
I'attention des administrateurs et
chefs d'établissement pour
renforcer les connaissances du
réseau.
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Il NOS SERVICES

Secrétariat général

Il assure une gestion structurée des
différents services pour que chaque
permanent, dans son domaine
d’expertise, accompagne les
établissements. A ce titre, il veille a la mise
en ceuvre et au suivi des orientations
définies par le conseil d’administration de
TUDOGEC.

Service civique

Le service sélectionne les projets
d'établissement, assure les démarches
administratives, accompagne le suivi des
volontaires et organise des formations
départementales.

Finaoncement
public & négociation

En apportant un appui technique et un
conseil adapté aux enjeux de négociation,
le service soutient les OGEC dans les
relations avec les financeurs publics.
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Service comptabilité

Il accompagne les OGEC dans la gestion
financiere et comptable des
établissements, de la sécurisation des
pratiques a I'analyse des équilibres
financiers. Les OGEC adhérant au service
d'aide a la gestion bénéficient d'un
interlocuteur unique pour répondre &
toutes leurs questions liées a la
comptabilité et a la gestion financiére.

Immobilier & analyse
financiere

Une analyse de la faisabilité financiere
des projets immobiliers est présentée
dans les différentes instances, pilotées
par la direction diocésaine, afin d'éclairer
les décisions de celles-ci.

Animation du réseau
& communication

Ce service participe au renforcement des
liens avec les OGEC, & la circulation de
I'information et au partage de ressources
utiles aux adminstrateurs OGEC et chefs
d’établissement, notamment & travers la
proposition de formations.

Service social

Un appui est apporté aux OGEC dans
la gestion des ressources humaines.
En complément, un service d’aide a la
gestion, proposé sur adhésion,
permet aux OGEC concernés de
disposer d'un interlocuteur dédié
pour les questions de paie, de
déclarations sociales, de contrats de
travail et de procédures associées.
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34 19521

bulletins de paie

traités sur I'année

dossiers

étude de colt et de
conventions signées par les
OGEC avec les collectivités

[a]

31 9

volontaires formations

coordination des formations
et suivi administratif du
service civique, en lien avec
les établissements

proposées au réseau
des OGEC

=

24 135

newsletters études

diffusées tout au long de pour analyse financiére des
'année projets immobiliers

Il NOTRE ACTION EN CHIFFRES

6028

heures bilan

consacrées aux bilans
comptables

G

16

salariés

mobilisés au service des
OGEC

2

514

Abonnés
Linkedin

pour renforcer le
rayonnement de 'UDOGEC
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B NOTRE RETROSPECTIVE

Haormonisation des statuts
d'OGEC

2024-2025

Aide a I'évolution des statuts OGEC du
département

Vers une tarification sociale
de la restauration

2024-2025

Accompagnement des OGEC nantais sur
le sujet, en lien avec Nantes Métropole

Table ronde de lancement
de notre theme biennal

JANVIER 2025

Des témoignages d'engagés sur les étapes
du parcours de bénévole

Collaboration entre président
et chef d'établissement

2024-2025

Déploiement de ce theme conjoint avec la
Direction diocésaine

Contributions différenciées

2024-2025

Expérimentation sur un territoire pilote
avec un soutien dans la mise en oeuvre

09nm



Participation a la formation
des Chefs d'établissement

FEVRIER 2025

Formation initiale, multisessions, formation
continue aupres du premier et second degrés
aux cotés de la direction diocésaine

OGEC en difficulte
AVRIL 2025

Analyse personnalisée de la situation
financiere de 'OGEC lors d’'un rendez-vous
personnalisé

I Attention particuliere aux

Barometre du bénévolat

MA] 2025

Une étude sur I'engagement bénévole au
sein des OGEC du département

Entretiens professionnels

JUIN 2025

Focus sur ces obligations et notamment
I'entretien d'analyse triennale

Accueil des présidents
d'OGEC

JUIN 2025

Création d'un accueil personnalisé des
nouveaux administrateurs présidents
d'OGEC de Loire Atlantique




B NOS REALISATIONS PHARES

DEMARCHE DE MIXITE SOCIALE,
CAP SUR 2027

Avec un accompagnement mené conjointement
par ['UDOGEC et la direction diocésaine,
I'objectif est de permettre a chaque
établissement de construire sa grille tarifaire en
tenant compte de sa réalité tout en avancant de
maniere cohérente au niveau territorial.

Cette expérimentation représente plus de 3 400
éleves et 14 OGEC du département.

A l'issue de cette phase, les OGEC pilotes ont
voté la mise en oeuvre des contributions
différenciées des la rentrée 2025, confirmant
I'adhésion du terrain et la solidité du travail mené
en commun.

Cette dynamique se poursuivra désormais avec
I'accompagnement des autres territoires du
département et la formalisation d'un guide, pour

ainsi atteindre la généralisation prévue a
I'horizon 2027.

"N UN BINOME AU SERVICE DE
8 L’ETABLISSEMENT

Dans la continuité de notre accompagnement des
établissements, nous avons mené un travail pour
soutenir les bindmes président d'OGEC et chef
d'établissement dans leur collaboration. Cette
relation, au coeur des missions de gestion
financiere, sociale et immobiliere, nécessite un
cadre clair et des échanges réguliers. Plusieurs
soirées ont donc été déclinées a travers le
département. Objectif affiché : aider chacun a
observer sa maniere de travailler, a clarifier les
modalités d'échanges. Ces rencontres ont
également permis de croiser les regards entre

pairs.
11lm



2025-2026

Il NOS ORIENTATIONS POUR

STRUCTURER ET RENFORCER
L’ACCOMPAGNEMENT DES OGEC

L'UDOGEC engage l'intégration d'un outil
de suivi des relations et des
accompagnements nommé JADE. Cet outil
permettra de structurer le suivi des OGEC
et d’affiner 'accompagnement proposé.
Une étape supplémentaire vers un suivi
facilité et plus adapté aux réalités de
chaque établissement.

Face aux évolutions des réalités
territoriales et en lien étroit avec la
prospective portée par la direction
diocésaine, cet accompagnement vise d
soutenir les OGEC, notamment dans les
démarches de fusion ou de réorganisation,

en y apportant un appui et
méthodologique  tout au long du
processus.

SOUTENIR L’ENGAGEMENT BENEVOLE
ET LA GOUVERNANCE DES OGEC

En écho au theme de I'hospitalité porté
par la direction diocésaine, 'TUDOGEC fait
de I'engagement bénévole un axe
prioritaire. En effet, hospitalité et
bénévolat se répondent au coeur du projet
de I'Enseignement catholique, dans une
méme attention portée aux personnes.
Mettre en valeur la culture de l'accueil,
favoriser des engagements dans la durée
et contribuer & la sécurisation de la
gouvernance des OGEC constituent les
orientations centrales de ce travail.

La relation construite avec la direction
diocésaine s’inscrit dans un  travail
quotidien au service des établissements.
Les échanges réguliers permettent de
croiser les regards, d'affiner la
connaissance du territoire et de partager
une lecture commune des enjeux
rencontrés par les OGEC. La participation
de 'UDOGEC au comité de direction de
la direction diocésaine, la présence lors de
temps forts ainsi que les différents temps
de travail renforcent ces liens, au bénéfice
d’un soutien toujours plus coordonné.
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FAVORISER LA MIXITE ET SECURISER
LES EQUILIBRES FINANCIERS

Sous I'impulsion de la FNOGEC,
'UDOGEC renforce son attention aux
questions de financement public. Un
travail  ciblé permet d'éclairer les
situations, d'apporter des repéres aux
OGEC et de soutenir les échanges avec les
collectivités. Cette priorité se traduit
également par des formations dédiées et
par le suivi du contentieux relatif au
financement des colleges.

Apres une phase d'expérimentation,
'UDOGEC prévoit d'accompagner les
OGEC dans la mise en oeuvre de la
tarification différenciée, avec des réunions
techniques et la rédaction d’outils.
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UDOGEC DE
LOIRE ATLANTIQUE

Q 47 rue Francgois Bruneau, Nantes
s udogec@ecd4.fr

i www.tdogecd4d.org
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