Grille de réemunération selon Art. 4.1.3.2 Convention Collective EPNL au 1er septembre 2026

VALEUR DU POINT au 1er septembre 2026 Salaire minimum de branche au 1er septembre 2026 (coef 1085) SMIC au 1er juin 2026

Annuelle 20,13 € Mensuel 1 820,09 € 12,31 €

Mensuelle 1,6775 € Taux horaire 12,00 € SMIC au 1er janvier 2026
12,02 €

A - POINTS LIES AU POSTE DE TRAVAIL
1) POINTS RELATIFS A LA VALEUR DE LA STRATE DE RATTACHEMENT ET AUX CRITERES CLASSANTS

STRATE | STRATE 1l STRATE 11l STRATE IV
965 950 850 800
BASE BASE BASE
TAUX MENSUELLE taux | MENSUELLE TAUX MENSUELLE 7aux | BASE MENSUELLE
DEGRES| COEFFICIENT| HORAIRE | POUR 151,67 H DEGRES|COEFFICIENT| HORAIRE | POUR 151,67 H DEGRES|COEFFICIENT| HORAIRE | POUR 151,67 H DEGRES|COEFFICIENT| HORAIRE POUR 151,67 H
Valeur degré | variable variable 70 120
4 120 1085 12,001 € 1820,09 €
5 140 1105 12,222 € 1853,64 € 5 150 1100 12,166 € 184525 € 5 350 1200 13,273 € 2013,00 € 5 600 1400 15,485 € 2348,50 €
6 150 1115 12,332 € 1870,41 € 6 180 1130 12,498 € 1895,58 € 6 420 1270 14,047 € 213043 € 6 720 1520 16,812 € 2549,80 €
7 154 1119 12,377 € 187712 € 7 189 1139 12,598 € 1910,67 € 7 490 1340 14,821 € 224785€ 7 840 1640 18,139 € 2751,10€
8 160 1125 12,443 € 1887,19 € 8 216 1166 12,896 € 195597 € 8 560 1410 15,595 € 236528 € 8 960 1760 19,466 € 2952,40 €
9 162 1127 12,465 € 1890,54 € 9 225 1175 12,996 € 1971,06 € 9 630 1480 16,369 € 2482,70 € 9 1080 1880 20,794 € 3153,70 €
10 180 1145 12,664 € 1920,74 € 10 250 1200 13,273 € 2013,00€ 10 700 1550 17,144 € 2600,13 € 10 1200 2000 22,121 € 3 355,00 €
1 198 1163 12,863 € 1950,93 € 1 275 1225 13,549 € 205494 € 11 770 1620 17,918 € 2717,55€ 11 1320 2120 23,448 € 3 556,30 €
12 216 1181 13,062 € 1981,13 € 12 300 1250 13,826 € 2096,88 € 12 840 1690 18,692 € 283498 € 12 1440 2240 24,775 € 3757,60 €
13 325 1275 14,102 € 2138,81€ 13 910 1760 19,466 € 2952,40 € 13 1560 2360 26,103 € 3958,90 €
14 350 1300 14,379 € 2180,75€ 14 980 1830 20,241 € 3069,83 € 14 1680 2480 27,430 € 4160,20 €
15 375 1325 14,655 € 222269€ 15 1050 1900 21,015 € 3187,25€ 15 1800 2600 28,757 € 4 361,50 €
2 ) POINTS RELATIFS A LA PLURIFONCTIONNALITE (au moins 1 fonction de strate supérieure par rapport a la strate de rattachement)
1 fonction de | 2 fonctions au ayailoccasionnel
Article 4.1.3.3 N strate supérieure =
. . strate moins de strate s
Convention Collective " - Bonification
supérieure supérieure )
temporaire
POINTS POINTS R PO/NTS
a proratiser
|Poste Strate | 25 50 50
|Poste strate 25 50 50
|Poste strate i 70 70 70
B - POINTS LIES A LA PERSONNE
ANCIENNETE Analyse triennale de la classification
Article 4.1.3.5 | POINTS PAR ANNEE Article 4.1.3.4 Convention Collective
ISRATE | 6 dés la 2éme année (ensemble de la carriére)
ISTRATE n 5 dés la 2éme année (ensemble de la carriére)
ISTRATE m 5 dés la 3éme année (neutralisation 1ére année) IMPLICATION PROFESSIONNELLE
ISTRATE v 5 dés la 4éme année (neutralisation 2 1éres années) Article 4.1.3.6 Convention Collective




